
Информация к 16 вопросу повестки очередного общего собрания: 
 

Определение условий, на которых осуществляется оплата труда председателя 

товарищества, членов правления товарищества, членов ревизионной комиссии 

(ревизора), а также иных лиц, с которыми товариществом заключены трудовые 

договоры. 

Планируется снизить затраты на оплату труда на 630 тысяч рублей за счет 

более эффективного распределения ставок и должностных обязанностей. 

Предлагается утвердить штатное расписание в период с 01 апреля 2020 года по 

31 марта 2021 года: 

1 Должность Расчетный 

период 

Оклад в 

месяц 

 

Для 

сравнения в 

2019 году 

Планируемые 

изменения 

1 Председатель С 1 апреля по 30 

октября 2020 

9000 

20000 руб. в 

месяц в 

течении всего 

года в 2019 

году 

Снижение оклада 

в зимнее месяцы 

до 13000 руб. и в 

летние до 18000 

руб. 

 

А также 

разделение оклада 

для эффективного 

управления 

общим 

имуществом 

  С 1 ноября 2020 по 

31 марта 2021 

6500 

2 Заместитель 

председателя по 

хозяйственной части и 

инженерно-техническим 

вопросам  

С 1 апреля по 30 

октября 2020 

9000 

  С 1 ноября 2020 по 

31 марта 2021 

6500 

3 Бухгалтер С 1 апреля 2020 по 

31 марта 2021  

12000 В 2019 году 

17000 руб. 

Снижение оклада 

на 5000 руб. в 

месяц 

4 Сторож (2 дневные 

ставки) 

С 1 октября 2020 

по 31 марта 2021 

10000 В 2019 году 3 

ставки по 

12000 руб. 

Снижение на 

16000 руб. в месяц 

5 Дворник С 15 апреля по 15 

октября 2020 

12000 В 2019 - 

12000 руб. 

- 

  С 15 октября 2020 

по 31 марта 2021 

6000 В 2019 – 3000 

руб. 

Увеличение на 

3000 руб. в месяц в 

связи с 

увеличением 

объема работы 

(уборка снега) 

6 Электрик С 1 апреля по 30 

октября 2020 

12000 В 2019 - 

12000 руб. 

- 

  С 1 ноября 2020 по 

31 марта 2021 

1000 В 2019 – 1000 

руб. 

-  

7 Моторист, сварщик С 15 апреля по 30 

июня 2020 (3 

ставки) 

С 15 июня по 15 

октября 2020 (2 

ставки) 

12000 В 2019 - 

12000 руб. 

Снижение на 

12000 руб. в месяц 

в период с 1 июля 

по 15 октября. 

8 Электромонтер 

высоковольтной линии 

6кВ 

С 1 апреля 2020 по 

31 марта 2021  

3000 В 2019 году 

3000 руб. 

-  

Предлагается отказаться от выплат членам правления и ревизионной комиссии. 

На общем собрании 2021 года решить вопрос об их поощрении за эффективную 

работу.  


